Satzung
des Bildungs und

Forderungswerk der EVG
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e.V.

§1

Name, Sitz, Bezeichnungen

Der Verein fuhrt den Namen
"Bildungs- und FoOrderungswerk
der EVG e.V." (Kurzbezeichnung:
BFW-EVG).

Er ist unter der Nummer 5639
beim Vereinsregister des
Amtsgerichts Frankfurt a.M.
eingetragen.

Der Verein hat seinen Sitz in
Frankfurt am Main.
Geschlechtsneutrale
Bezeichnungen  wie Mitglied,
Partner oder Angehdériger in dieser
Satzung beziehen sich stets auf
Frauen und Manner in gleicher
Weise.

Nachfolgend ist mit Gewerkschaft
stets  die Eisenbahn- und
Verkehrsgewerkschaft gemeint.

Mit ,Landesverbande“ sind die
Landesverbande der Gewerkschaft
nach dem Stand bei Inkrafttreten
dieser Satzung.

§2
Vereinszweck
Der Verein will die sozialen
Belange, die allgemeinen und
beruflichen Kenntnisse, die
kulturellen und die

gesellschaftlichen Belange seiner
Mitglieder wahren und fordern.

Dazu dienen insbesondere die
Durchfihrung  einer  Gruppen-
Sterbegeldversicherung und einer
Gruppenpflegetagegeldversicheru
ng nach deren besonderen
Versicherungsbestimmungen

sowie die Durchfihrung von
Bildungsveranstaltungen und die

3)
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Herausgabe von  Broschiren
("BFW-Ratgeber").

Der Verein will weitere
Gruppenvertrage zur privaten und
personlichen  Vorsorge  seiner
Mitglieder abschliel3en und

durchfuhren.

§3
Mitglieder

Mitglieder des Vereins kdnnen alle
Mitglieder der Gewerkschaft
werden.

Ehepartner von
Gewerkschaftsmitgliedern kdnnen
Mitglieder des Vereins werden
unabhéngig davon, ob das
jeweilige  Gewerkschaftsmitglied
ebenfalls Mitglied des Vereins ist.
Lebenspartner von
Gewerkschaftsmitgliedern sind
Ehepartnern gleichgestellt, sofern
beide Lebenspartner Mitglied des
Vereins werden und die Beitrage
gemeinsam entrichten.

Kinder und weitere
Familienangehorige von
Gewerkschaftsmitgliedern kdnnen
Mitglied des Vereins werden,
sofern sie beim Beitritt in den
Verein wirtschatftlich nicht

selbstandig sind.
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§4
Beginn der Mitgliedschatft

Die Mitgliedschatft ist freiwillig.

Das Mitglied muss seinen Beitritt
zum Verein schriftlich erklaren.
Uber die Aufnahme des Mitglieds
entscheidet der Vorstand.

Die Mitgliedschaft beginnt am 1.
des Monats, fur den der erste
Mitgliedsbeitrag geleistet wird.

Die  Versicherungspolice der
Gruppensterbegeldversicherung
oder der
Gruppenpflegetagegeldversicheru
ng gilt als Mitgliedschaftsnachweis.

§5
Ende der Mitgliedschaft

Die Mitgliedschaft endet durch

- Austritt,

- Kiindigung seitens des Vereins,

- Ausschluss seitens des Vereins,

- Tod.

Den Austritt kann ein Mitglied
schriftlich mit eigenhandiger
Unterschrift unter Einhaltung einer
Kindigungsfrist von drei Monaten
zum Quartalsende erklaren. Die
Austrittserklarung muss fur jedes
Mitglied einzeln erfolgen und dem
Vorstand zugehen.

Im Ubrigen qilt die Aufgabe der
Mitgliedschatft in der
Gruppensterbegeldversicherung
oder
Gruppenpflegetagegeldversicheru
ng mit Wirkung zu deren Ende als
Austritt aus dem Verein.

Der Vorstand ist berechtigt, den
Mitgliedern nach 8§ 3 Zziff. 1 die
Mitgliedschaft zu kindigen, falls
das Mitglied aus der Gewerkschaft
ausgetreten oder aus ihr aus-
geschlossen worden ist.
Entsprechendes gilt fur Mitglieder
nach § 3 ziff. 2-4, wenn das
Gewerkschaftsmitglied, Uber das
die Voraussetzung zur Mitglied-
schaft im Verein begrindet worden

[2]
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war, aus der Gewerkschaft
ausgetreten oder aus ihr
ausgeschlossen worden ist.

Der Vorstand ist berechtigt, ein
Mitglied aus dem Verein
auszuschliel3en, wenn das Mitglied
- gegen die Satzung verst6(3t oder
- mitgliedschaftlichen
Verpflichtungen nicht nachkommt
oder

- die Interessen des Vereins
schuldhaft verletzt oder

- durch sein Verhalten

Ansehen des Vereins schadigt.
Kindigung oder Ausschluss
missen schriftich  durch den
Vorstand unter Angabe der sie
rechtfertigenden  Grinde dem
Mitglied angekindigt werden. Das
betroffene Mitglied hat einen
Monat Zeit zur schriftlichen
Stellungnahme. Nach  Ablauf
dieser Frist entscheidet der
Vorstand endgiltig dartber, ob
Kindigung oder Ausschluss
erfolgen oder nicht.

das
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§6
Leistungen

Leistungen des Vereins fur die
Mitglieder erfolgen im Rahmen des
Vereinszwecks (82).

Die Mitglieder haben keinen
Rechtsanspruch auf bestimmte
Leistungen des Vereins.

Die Teilhabe an bestimmten
Leistungen des Vereins kann von
der Zahlung besonderer Entgelte
abhéngig gemacht werden.
Hiertber beschliel3t der Vorstand.
Die Mitglieder erhalten keine
Zuwendungen aus den Mitteln des
Vereins. Die Vergutung
besonderer Leistungen der
Mitglieder fir den Verein bleibt
davon unberihrt.

87
Kostendeckung

Die Aufwendungen des Vereins
werden aus Mitgliedsbeitragen,
aus Spenden (Zuwendungen) oder
aus Ertragen bestritten.
Mitgliedsbeitrage sind
Mitglieder einheitlich.

RegelmaRigen Spendern fir den
Verein kdnnen die Spenden bis
auf einen fur alle spendenden
Mitglieder einheitlichen Restbetrag

fur alle

auf den Mitgliedsbeitrag
angerechnet werden.

Uber die Hohe der
Mitgliedsbeitrage beschliel3t die

Hauptversammlung.
Mitgliedsbeitrage sind monatlich zu
entrichten. Der Vorstand kann
Mitglieder mit hohem Alter (ab 85
Jahre) von der Zahlung von
Mitgliedsbeitragen befreien bzw.
im Einzelfall eine von Satz 1
abweichende Entrichtung geneh-
migen.
Mitgliedsbeitrage
(Zuwendungen)
grundsatzlich
erfolgen.

und Spenden
haben

bargeldlos Zu
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Alle Einnahmen und Ertrage des
Vereins durfen ausschliel3lich fur

die satzungsmaldigen
Vereinszwecke (82) verwendet
werden.

Niemand darf durch Ausgaben, die
dem Vereinszweck fremd sind

oder durch unverhéltnismalRig
hohe Vergitungen  begulnstigt
werden.
88

Geschaftsjahr,

Rechnungsfihrung und
Revision

Geschaftsjahr ist das
Kalenderjahr.
Uber die Einnahmen und
Ausgaben, die

Vermogensbestande und die Ver-
bindlichkeiten wird ein
Jahresabschluss (Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung) durch den
Vorstand erstellt.

Der Jahresabschluss wird durch
einen Wirtschaftsprifer geprift,
der vom Vorstand bestellt wird.

Die Geschafte des Vereins werden
im tbrigen von der
Revisionskommission der
Gewerkschaft gepruft.
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Organe des Vereins sind:

- die Hauptversammlung,

- der Vorstand,

- der Beirat.

Mitglieder der Organe des Vereins
mussen Mitglieder nach § 3 Ziff. 1
sein. Sie erhalten fur die
Ausibung ihres Amtes Kkeine
Vergutung. Die Erstattung ublicher
Reisekosten bleibt hiervon
unberihrt.

Die Amtszeit der Organmitglieder
betragt vier Jahre. Sie bleiben
solange im Amt, bis neue Organe
gewahlt sind.

Fir jeden  Delegierten der
Hauptversammlung ist mindestens
ein Ersatzmitglied zur wabhlen.
Ersatzmitglieder vertreten

gewahlte  Organmitglieder  bei
zeitweiliger Verhinderung bzw.
treten bei deren vorzeitigem

Ausscheiden aus dem Amt an
deren Stelle.

Die Einzelheiten der Wahl der
Delegierten der
Hauptversammlung bestimmt die
dieser Satzung als Anlage
beigefligte Wahlordnung .
Ansonsten gelten, soweit diese
Satzung oder deren Wahlordnung
nichts anderes bestimmt, fur
Wahlen die einschlagigen
Bestimmungen der Gewerkschatft.

8§10
Beschlussfassung
Organe des Vereins  sind
beschlussfahig, wenn mindestens
die Halfte der Zahl ihrer

stimmberechtigten Mitglieder (oder
im Verhinderungsfalle erschienene
Ersatzmitglieder) bei der
Abstimmung anwesend ist.

Fur satzungsandernde Beschlisse
sowie fur die Auflosung des
Vereins ist eine Mehrheit von 3/4
der stimmberechtigten Mitglieder
der Hauptversammlung

[4]
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erforderlich. Alle anderen
Beschliisse werden mit einfacher
Stimmenmehrheit der
abgegebenen gultigen Stimmen
gefasst.

Stimmenthaltung gilt als nicht
abgegebene Stimme.
Stimmengleichheit gilt als

Ablehnung eines Antrags.
Vorstandsbeschlisse koénnen im
Umlaufverfahren gefasst werden.
Alle Beschlussfassungen werden
nur in ihren Ergebnissen und ohne
Namensnennung protokolliert.
Soweit in dieser Satzung nichts
anderes bestimmt wird, gelten die
Bestimmungen der Gewerkschaft
Uber Beschlussfassungen
entsprechend.

§11
Hauptversammlung

Die Hauptversammlung findet alle
vier Jahre statt. Sie ist das hochste
Organ des Vereins. An ihr nehmen
teil:

- die gewahlten Delegierten zur
Hauptversammlung,
- der Vorstand,

- der Beirat,

- vom Vorstand
geladene Gaste.

oder Beirat
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Stimmberechtigt in der
Hauptversammlung sind nur die
Delegierten und die Mitglieder des
Beirats.

Die Delegierten (und
Ersatzdelegierten) werden
mindestens drei Monate vor der

Hauptversammlung gemaln
Wahlordnung gewabhit.
Jeder Landesverband der

Gewerkschaft ist mindestens durch
einen Delegierten vertreten. Hat
der Verein im jeweiligen
Landesverband der Gewerkschaft
mehr als 4.000 Mitglieder, so
erhoht sich die Zahl der
Delegierten auf zwei. Stichtag fur
die Mitgliederzahl ist der letzte
Halbjahres- oder Jahresendstand
vor der Einberufung der
Hauptversammlung.

Wechselt ein Delegierter aus dem
Landesverband der Gewerkschatft,
in dem er gewahlt wurde, in einen

anderen Landesverband der
Gewerkschaft, erlischt sein Amt.
An seine Stelle tritt der

Ersatzdelegierte.

Antréage an die Hauptversammlung
missen mindestens zwei Monate
vor der Hauptversammlung an den
Vorstand gerichtet werden.
Antragsberechtigt sind Mitglieder
des Vorstandes und des Beirates.
Sonstige Mitglieder des Vereins
kdnnen Antrage an die
Hauptversammlung stellen, wenn
die Antrage per Unterschrift von

mindestens 100 weiteren
Vereinsmitgliedern unterstutzt
werden.

Initiativantrage in der

Hauptversammlung sind zulassig.
Sie bedirfen fur ihre Zulassung
der Unterstitzung durch
mindestens ein Zehntel der anwe-
senden stimmberechtigten
Mitglieder der Hauptversammlung.
Der Vorstand ist verpflichtet, eine
aul3erordentliche

Hauptversammlung (ohne
Neuwabhl der Delegierten)
einzuberufen, wenn mehr als ein
Drittel der  stimmberechtigten

[S]
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Mitglieder der Hauptversammlung
dies fordert.

Die Hauptversammlung wird unter
Angabe der Tagesordnung und
der zu beratenden Antrage vom
Vorstand mit einer Ladungsfrist
von vier Wochen einberufen.

Der Vorsitzende des Vereins oder

bei dessen Verhinderung einer
seiner Stellvertreter leitet die
Hauptversammlung.

Die Hauptversammlung hat

folgende Aufgaben:

- Sie wahlt einen Schriftfhrer, der
nicht Mitglied des Vorstands oder
der Hauptversammlung zu sein
braucht.

- Sie nimmt den Geschéfts- und

Finanzbericht des Vorstands
entgegen.
- Sie DbeschlieRt Uber die

Entlastung des Vorstands.

- Sie wahlt den Vorstand.

- Sie beschlie3t Uber Antrage in
der Hauptversammlung und tUber
Satzungsanderungen sowie ggf.
Uber eine Auflésung des Vereins.

Uber jede Hauptversammiung ist
ein Protokoll zu fertigen, welches
vom Vorsitzenden oder einem
seiner Stellvertreter sowie dem
Schriftfihrer zu unterzeichnen ist.

Das Protokoll muss mindestens

enthalten:
- die anlasslich der
Hauptversammlung gefassten

Beschliisse in ihrem Wortlaut,

- die Abstimmungsergebnisse,

- ein namentliches Verzeichnis der
Teilnehmer der
Hauptversammlung ihrer
Funktion.

und
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Vorstand
Der Vorstand besteht aus
mindestens vier — hochstens

jedoch sieben Mitgliedern.

Nach seiner Konstituierung wahlt

der Vorstand aus seiner Mitte:

- den Vorsitzenden des Vereins
und

- zwei Stellvertreter.

Der Vorstand vertritt den Verein

gerichtlich und auf3ergerichtlich.

Zum Abschluss von fiir den Verein

verbindlichen  Geschaften und
Vertragen sowie zur
Geltendmachung von
Rechtsansprichen  sind  zwei
Unterschriften erforderlich, und

zwar diejenige des Vorsitzenden
oder eines Stellvertreters und
eines weiteren  Stellvertreters,
Vorstandsmitgliedes oder eines
Geschaftsfuhrers.

Der Vorstand fuhrt die laufenden
Geschafte des Vereins. Er beruft
sowohl den Beirat als auch die
Hauptversammlung ein, leitet die
Sitzungen und erstattet die
erforderlichen Berichte.

Der Vorstand kann sich bei der
Erflillung seiner Aufgaben eines
oder mehrerer Geschéftsfuhrer(s)
bedienen.

Geschaftsfuhrern kann

Zustandigkeiten Ubertragen
folgenden Ausnahmen:

- Entlastung von Geschaftsfuhrern,

er
mit

- Bestellung von
Wirtschaftsprifern und
Revisoren,

8§13
Beirat

Der Beirat besteht aus je einem
Mitglied aus jedem Landesverband
der Gewerkschaft (unabhéngig von
der Anzahl der Mitglieder des
Vereins in diesem
Landesverband).
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Die Mitglieder (und
Ersatzmitglieder) des  Beirats
werden vom jeweiligen

Landesverband der Gewerkschaft

bestellt.

Wechselt das Beiratsmitglied den

Landesverband der Gewerkschatft,

erlischt sein Amt. Der

Bezirksvorstand der Gewerkschaft

bestellt ein neues Beiratsmitglied.

Der Beirat tritt nach Bedarf, jedoch

in der Regel einmal im Jahr

zusammen. Er wird vom Vorstand

mit einer Ladungsfrist von zwei

Wochen unter Bekanntgabe der

Tagesordnung geladen.

Falls der Vorstand Geschéftsfuhrer

bestellt hat, so sind diese in der

Sitzung des Beirats standige

Géaste mit Rederecht.

Der Beirat hat folgende Aufgaben:

- Entgegennahme des Geschafts-
und Finanzberichts des
Vorstands uber den Zeitraum seit
der vorangegangenen
Beiratssitzung,

- Koordinierung der Werbung des
Vereins,

- Koordinierung der Betreuung der
Mitglieder,

- Beratung des Vorstands.
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§ 14
Zeitung

Das Mitteilungsblatt des Vereins
ist die Mitgliederzeitschrift der
Gewerkschaft.

§15

Auflésung des Vereins und

Anfall des Vermogens

Uber eine Aufldsung des Vereins
beschliel3t die Hauptversammlung.
Im Fall der Auflosung des Vereins
sind die Mitglieder des Vorstands
Liguidatoren, sofern nicht die
Hauptversammlung besondere
Liquidatoren bestellt.

Bei Auflosung und Aufhebung des
Vereins oder bei Wegfall seines
Zwecks fallt das Vereinsvermogen
an die TRANSBIT-Gesellschaft fur
Bildung und internationale Projekte

mbH oder an deren
Rechtsnachfolger.
816
Inkrafttreten

In dieser Fassung tritt die Satzung
auf Beschluss der
Hauptversammlung vom
12.04.2011 mit sofortiger Wirkung
in Kraft.

8 2 wurde durch die
aufRerordentliche
Hautversammlung vom

12.04.2011 um Absatz 3 erganzt.
81(1) Satz1,81 (3) Satz 2,82
(2),85(2),811(3),812 (1) Satz
1 sowie § 13 (1), (2) wurden durch
die aul3erordentliche
Hauptversammlung vom
12.04.2011 neu gefasst.

8§81 (1 1. Satz, 8 1 (3) 2. Satz
sowie § 15 (3) wurden durch die
aul3erordentliche
Hauptversammlung
14.10.2002 neu gefasst.

am

[7]
(4)

()

(6)

§ 1 (1) 1. Satz sowie § 7 (2)
wurden durch die ordentliche
Hauptversammlung am
04.09.2001 neu gefasst.

§ 12 (1) wurde durch die
aul3erordentliche
Hauptversammlung am

14.07.1998 um den ersten Satz
erganzt und 8 1 (1) Satz 1 sowie §
1 (3) Satz 2 wurden durch die
aul3erordentliche
Hauptversammlung
17.05.2000 neu gefasst.
Diese Satzung ersetzt die Satzung
vom 21.04.1969 einschlief3lich der
Anderung vom 05.12.1988.

am
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Wahlordnung
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Der Vorstand fordert die
Landesverbande der Gewerkschaft
auf, Wahlvorstdnde bestellen zu

lassen und innerhalb einer
verbindlichen Frist Ort und
Zeitpunkt der durchzufiihrenden

Delegiertenwahl festzulegen.

Die Wahlvorstande bestehen aus
dem Vorsitzenden und zwei
Beisitzern, die Mitglied des Vereins
sein mussen. Die Bestellung erfolgt
durch den jeweiligen
Landesverband der Gewerkschatft.

Die Landesverbande der
Gewerkschaft teilen Namen und
Anschrift der Vorsitzenden der
Wahlvorstande sowie Ort und
Zeitpunkt der Delegiertenwahl dem
Vorstand mit.

Der Vorstand hat die Vorsitzenden
der bestellten Wahlvorstande (mit
Namen und Anschrift) sowie
Tagungsort und Tagungszeitpunkt
in der Zeitung der Gewerkschaft
mindestens zwei Wochen vor der
Delegiertenwahl bekannt zu geben.

Vorschlagsberechtigt  sind  alle
Mitglieder des Vereins innerhalb
des jeweiligen  Bezirks der
Gewerkschatft, wobei jeder
Wahlvorschlag der Befiirwortung
(per  Unterschrift)  durch 50
vorschlagsberechtigte Mitglieder
bedarf.

Weiterhin vorschlagsberechtigt
sind die jeweiligen
Landesverbande der
Gewerkschatft.

Wahlvorschlage sind unter Angabe
des Namens und der Anschrift dem
Vorsitzenden des  zustadndigen

Wabhlvorstandes bis spéatestens
eine Woche vor der
Delegiertenwahl  schriftlich  zu

unterbreiten.

[8]

(5)

Jeder Landesverband hat
mindestens einen Delegierten und
Ersatzdelegierten  vorzuschlagen.
Hat der Verein im Landesverband
der Gewerkschaft mehr als 4.000
Mitglieder, so st ein weiterer
Delegierter und Ersatzdelegierter
vorzuschlagen.

Fur die Durchfihrung der Wahl der
Delegierten ist der Dbestellte
Wahlvorstand zustandig.

Bei mehreren Wahlvorschlagen
sind diejenigen Kandidaten als
Delegierte gewéahlt, die die meisten
der abgegebenen gultigen
Stimmen erhalten haben. Die
Kandidaten mit den
nachsthochsten Stimmenzahlen
gelten in dieser Reihenfolge als die
gewahlten Ersatzdelegierten.

Die Abstimmung erfolgt mittels

Stimmzettel.

Abstimmungsberechtigt sind die im
Wahllokal wéahrend der Wabhlzeit
erschienenen Mitglieder des
Vereins aus dem jeweiligen
Landesverband der Gewerkschatft.
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Der Vorsitzende des
Wahlvorstandes hat tber die Wabhl
ein Protokoll zu fertigen und dem
Vorstand die Namen und
Anschriften der gewahlten Dele-
gierten und  Ersatzdelegierten
mitzuteilen.

Der Vorstand gibt die Namen und
Anschriften der Delegierten und
den jeweiligen Landesverband der
Gewerkschaft in der Zeitung der
Gewerkschaft bekannt.

Bis zu einer Neuwahl der
Delegierten - Wiederwahl st
zulassig - bleibt der Delegierte mit
allen Rechten und Pflichten im
Amt.

Diese  Wahlordnung tritt  als
Bestandteil der Satzung des
Vereins zusammen mit dieser am
12.04.2011 in Kraft.

Absatz (1) wurde durch die
aulRerordentliche
Hauptversammlung am 17.05.2000
und durch die  ordentliche
Hauptversammlung am 04.09.2001
neu gefasst.

Die Abséatze 1 bis 7 wurden durch
die aul3erordentliche
Hauptversammlung am 12.04.2011
neu gefasst.
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